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Informazioni anagrafiche

Nata a Torino il 4 settembre 1971

Formazione Accademica

1995 Diploma dilaurea in Psicologia (indirizzo Psicologia Clinica e di Comunita) presso
I’'Universita degli Studi di Torino con una tesi su: “Il ruolo degli scopi nei processi di costruzione
identitaria” (votazione 110/110 e lode).

1999 Assegnista di ricerca annuale per giovani ricercatori (Dipartimento di Psicologia — Univ. di
Torino) per condurre uno studio su “Funzioni cognitive nella percezione del discorso
discriminatorio trasmesso dai media”.

2000 Dottore diricerca in Psicologia Sociale e dell’Eta Evolutiva (X! ciclo attivato nell’a.a. 1996-
97) presso I'Universita di Bologna, titolo della dissertazione “Il ruolo delle credenze verso il sistema
sociale e dell’astrazione linguistica nella manifestazione degli stereotipi sociali”.

2000 Borsista post — dottorato in Psicologia Sociale presso |’Universita degli Studi di Torino. Il
progetto ha per obiettivo lo studio dei processi che mediano la relazione tra identita personale e
sociale.

2002 Corso di formazione per Autovalutatore (formazione in CRUI per il Progetto per il progetto
Campus_One, 10- 14 giugno).

2003 Corso per ETUA (Esperti Tecnici Universitari per I’Accreditamento) organizzato dal
Politecnico di Torino con il patrocinio della Regione Piemonte.

2017-18 Corso di formazione IRIDI e conseguimento badge Bestr

2021 Corso di aggiornamento su “La diagnosi clinica individuale” 5SECM organizzato dall’OPP.



Posizioni accademiche

2005 - oggi, Professoressa Associata in Psicologia Sociale (M-PSI/05) presso il Dipartimento di
Psicologia dell’Universita degli Studi di Torino.

2017 (Primo Quadrimestre) Abilitazione Scientifica Nazionale alla | Fascia (11E/3 — M-PSI/05).

2001 - 2005, in servizio come Ricercatrice Universitaria in Psicologia Sociale (M-PSI/05) presso il
Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi di Torino.

2004 Idoneita di Professore Associato (M-PSI/05).

Attivita e incarichi istituzionali

2022- oggi Esperto Disciplinare - CEV (Anvur) per 'accreditamento dei nuovi corsi di studio;
Componente team sperimentale per AVA3

2018-2021 Componente Gruppo TECO-D (Anvur) per i corsi di laurea triennali in Scienze e Tecniche
Psicologiche (L24);

2018-0ggi; 2012-2015; Vice-Presidente del cds in Psicologia Clinica (LM51);
2018- oggi Componente Commissione Tesi per il cds SUISM;

2020-oggi Rappresentante dei docenti Unito nel Consiglio Direttivo del CIFIS (Centro Interateneo di
Interesse Regionale per la Formazione degli Insegnanti Secondari);

2020- oggi, Vice-Coordinatrice del Dottorato in Scienze Psicologiche, Antropologiche e
dell’Educazione (SPAE);

2015-2018 Vice-Direttrice alla Didattica del Dipartimento di Psicologia;
2015-2018 Componente della Giunta di Dipartimento di Psicologia;

2016-17 Membro della sottocommissione della Commissione Didattica SUISM alla definizione dei
regolamenti di corso di studi: riconoscimento titoli ed esami, formazione delle commissioni di laurea
e dei punteggi di laurea triennale e magistrale

2015-2018 Direttrice della Scuola di Dottorato in Scienze Umane e Sociali

2014-2015 Vice-Direttrice del Dipartimento di Psicologia all’'Internazionalizzazione e lll livello
2014-17 Membro Commissione SUISM per assegnazione dei contratti a docenti esterni
2013-2019 Coordinatrice del Dottorato in Scienze Psicologiche, Antropologiche e dell’Educazione
2013-2015 Responsabile AQ per cds in Psicologia Clinica e di Comunita (LM51)

2013 (marzo) —2015 (maggio) Vice-Direttrice della Scuola di Dottorato in Scienze Umane e Sociali
2012 (ottobre) - 2016 Delegata Erasmus del Dipartimento di Psicologia e SUISM

2012-2015 Componente della Commissione Didattica del dipartimento di Psicologia e membro del
Gruppo di lavoro incaricato di definire le linee guida dei regolamenti di corso di studi:



riconoscimento titoli ed esami, formazione delle commissioni di laurea e dei punteggi di laurea
triennale e magistrale

2002-2006 membro del Collegio Docenti del Dottorato di ricerca in Psicodinamica delle relazioni e
dei comportamenti di lavoro, organizzativi e istituzionali.

2001-2012 Referente Erasmus di Facolta per il corso di laurea triennale e magistrale in Psicologia
Clinica e componente della Commissione didattica (2001-2004)

2000-2004 Responsabile AQ per il corso di Studio triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche per
I'individuo, il contesto e la Comunita e membro del Comitato d’Indirizzo del cdS.

2001-oggi Referente Unito per gli scambi Erasmus (Dipartimento di Psicologia e SUISM),
attualmente con 25 sedi europee.

Attivita didattica

2022-23 - | semestre
Cds LM Biotechnology for Neuroscience insegnamento (in inglese) Psychological Neurosciences (2cfu -16 h)
Cds LT in Servizio Sociale insegnamento Psicologia Sociale (9 cfu -54 ore)

CdsLM51 Psicologia Clinica insegnamento di Psicologia dei Gruppi (8 cfu — 48 ore)

Cds LM68 Modulo nell'insegnamento di Psicopedagogia (2 cfu -16 ore)

2021-22
CdsLM51 Psicologia Clinica insegnamento di Psicologia dei Gruppi (8 cfu — 48 ore)

Cds LM67 Scienze dell'Educazione Motoria e delle Attivita Adattate modulo nell’insegnamento di Psicologia
(2 cfu -16 ore)

CdSL-22 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive Psicologia — (2 cfu -16 ore)
Cds LT39 Servizio Sociale insegnamento Psicologia Sociale (9 cfu -54 ore)
2020-21

CdsLM51 Psicologia Clinica: salute e interventi nella comunita insegnamento di Psicologia dei Gruppi (7 cfu-
42 ore)

Cds LM67 Scienze dell'Educazione Motoria e delle Attivita Adattate modulo nell’insegnamento di Psicologia
(2 cfu-16 ore)

CdSL-22 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive Psicologia — (2 cfu -16 ore)
Cds LT in Servizio Sociale insegnamento Psicologia Sociale (9 cfu -54 ore)
Scuola di Specializzazione in Psicologia Clinica (lll anno) insegnamento di Psicologia Sociale (8 ore)

2019-20



Cds LT39 Servizio Sociale insegnamento Psicologia Sociale (9 cfu -54 ore)

Cds LM67 Scienze dell'Educazione Motoria e delle Attivita Adattate modulo nell’insegnamento di Psicologia
(2 cfu -16 ore)

CdsLM51 Psicologia Clinica: salute e interventi nella comunita (6 cfu- 36 ore)

CdSL-22 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive Psicologia — (2 cfu -16 ore)

2018-19

Cds LT 39 Servizio Sociale insegnamento Psicologia Sociale (9 cfu -54 ore)

Cds LM68 Scienze e Tecniche Avanzate dello Sport insegnamento Psico-Pedagogia (2 cfu-16 ore)

CdsLM51 Psicologia Clinica: salute e interventi nella comunita insegnamento Psicologia dei gruppi (7 cfu-42
ore)

CdSL-22 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive modulo dell’insegnamento Psicologia — (1 cfu -8 ore)
2017-18

CdsLM51 Psicologia Clinica: salute e interventi nella comunita laboratorio Lavorare In Gruppo (2 cfu 16 ore)
CdSL-22 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive Psicologia — (1 cfu -8 ore)

Cds LT24 Scienze e Tecniche Psicologiche insegnamento di Psicologia Sociale A (10 cfu, 60 ore)

CdsLM51 Psicologia Clinica salute e interventi nella comunita Psicologia dei gruppi (8 cfu- 48 ore)

Cds LM68 Scienze e Tecniche Avanzate dello Sport modulo dell’insegnamento Psico-Pedagogia (2 cfu-16
ore)

Master Il Formazione Insegnanti- Psicologia Sociale In Contesti Multilingue (1 cfu— 6 ore)
2016-17

Cds LM68 Scienze e Tecniche Avanzate dello Sport modulo dell’'insegnamento Psico-Pedagogia (3 cfu-24
ore)

Cds LT24 Scienze e Tecniche Psicologiche insegnamento di Psicologia Sociale A (10 cfu, 60 ore)

CdsLM51 Psicologia Clinica: salute e interventi nella comunita laboratorio interateneo con il Politecnico di
Torino (lab: Mobile Application Design — DAUIN, prof. G. Malnati) Lavorare In Gruppo — (3 cfu 30 ore)

CdsLM51 Psicologia Clinica: salute e interventi nella comunita insegnamento Psicologia dei Gruppi —(8 cfu-
48 ore)

2015-16
Cds LT 39 Servizio Sociale insegnamento Psicologia Sociale (9 cfu -54 ore)

Cds LM68 Scienze e Tecniche Avanzate dello Sport modulo dell’insegnamento Psico-Pedagogia (3 cfu-24
ore)

CdsLM51 Psicologia Clinica: salute e interventi nella comunita insegnamento di Psicologia Dei Gruppi
(6cfu- 30 ore)

2014-15



Cds Educatore Professionale insegnamento Psicologia Delle Scienze Umane, modulo Psicologia sociale e di
comunita— (5 cfu — 30ore)

Cds LM68 Scienze e Tecniche Avanzate dello Sport (LM-68) modulo nell’insegnamento Psico-Pedagogia (3
cfu-24 ore)

CdsLM51 Psicologia Clinica e di comunita Psicologia dei Gruppi e dei Contesti Psicosociali A— (8cfu- 48
ore) e laboratorio Ricerca Bibliografica — (1 cfu 10)

Scuola di Alti Studi Superiori (SST) modulo nell'insegnamento Societa Che Invecchia: Rischio O Opportunita?
(1 cfu- 8 ore)

2013-14
Cds LT Scienze e Tecniche Psicologiche insegnamento di Psicologia Sociale A (8 cfu, 48 ore)

CdsLM51 Psicologia Clinica e di comunita Psicologia Dei Gruppi e dei Contesti Psicosociali A— (8cfu- 48
ore)

CdsLM Scienze della Mente insegnamento Psicologia Sociale Cognitiva (4 cfu— 32 ore)

Cds LM68 Scienze e Tecniche Avanzate dello Sport (LM-68) modulo nell’'insegnamento Psico-Pedagogia (3
cfu-24 ore)

CdSL-22 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive modulo dell’'insegnamento Psicologia (5cfu -40 ore)
2012-13

Cds Scienze dell’Educazione PSICOLOGIA SOCIALE E DEI GRUPPI | (9 cfu, 54 ore)

CdSL22 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive Psicologia (5 cfu- 40 ore)

Cds LM68 Scienze e Tecniche Avanzate dello Sport (LM-68) modulo nell’'insegnamento Psico-Pedagogia (3
cfu-24 ore)

2011-12
Cds LT Scienze e Tecniche Psicologiche insegnamento di Psicologia Sociale A (8 cfu, 48 ore)

CdsLM51 Psicologia Clinica e di comunita insegnamento Psicologia dei Gruppi e dei Contesti Psicosociali A—
(8cfu- 64 ore)

CdsLM Scienze della Mente insegnamento Psicologia Sociale Cognitiva (4 cfu, 32 ore)
CdsL22 Psicologia A— (2 cfu— 16 ore)

CdsLM 68 Marketing e Sponsorizzazioni nello Sport (2cfu — 16 ore)

CdsLM 68 insegnamento Psico-pedagogia dei gruppi di lavoro — (3 cfu 24 ore)

2010-11

Cds LT Scienze e Tecniche Psicologiche insegnamento di Psicologia Sociale A (8 cfu, 48 ore)

CdsLM51 Psicologia Clinica e di comunita insegnamento Psicologia dei Gruppi e dei Contesti Psicosociali A—
(4cfu- 32 ore)

CdsL22 SUISM insegnamento Psicologia A— (2 cfu — 16 ore)

CdsL22 SUISM insegnamento Psicologia B — (2 cfu — 16 ore)



CdsLM 68 SUISM insegnamento Psico-Pedagogia dei Gruppi di Lavoro — (3 cfu 24 ore)
2007-08

cds Scienze e tecniche dello sviluppo e dell’educazione insegnamento di Psicologia Sociale (10 cfu 60h)
cdsLM Psicobiologia dei processi motivazionali e affettivi insegnamento di Psicologia Sociale (5 cfu, 30 ore)
Cds LM Psicologia Clinica e di Comunita insegnamento La comunita tra clinica e politica (5 cfu, 30 ore)

2011-12
Cds LT Scienze e Tecniche Psicologiche insegnamento di Psicologia Sociale A (8 cfu, 48 ore)
CdsLM Scienze della Mente Psicologia Sociale Cognitiva (4 cfu, 24 ore)

CdsLM Psicologia Clinica e di Comunita insegnamento Psicologia dei gruppi e dei contesti psicosociali (8 cfu
— 64 ore)

CdsLM Scienze della Mente insegnamento Psicologia Sociale Cognitiva (4 cfu, 32 ore)

CdsL22 Psicologia A— (2 cfu— 16 ore)

CdsLM 68 modulo insegnamento Marketing e sponsorizzazioni nello Sport (2 cfu-16 ore)

CdsLM 68 insegnamento Psico-pedagogia Dei Gruppi Di Lavoro — (3 cfu 24 ore)

2009-10

Cds LT Scienze e Tecniche Psicologiche insegnamento di Psicologia Sociale B (8 cfu, 64 ore)

CdsLM Scienze della Mente insegnamento Psicologia Sociale Cognitiva (4 cfu, 32 ore)

cdsLM Psicobiologia del comportamento umano insegnamento di Psicologia Sociale (5 cfu, 30 ore)
2008-09

Cds LT Scienze e Tecniche Psicologiche insegnamento di Psicologia Sociale C (8 cfu, 48 ore)

CdsLM Scienze della Mente insegnamento Psicologia Sociale Cognitiva (4 cfu, 24 ore)

cdsLM Psicobiologia del comportamento umano insegnamento di Psicologia Sociale (5 cfu, 30 ore)
2006-07

cds Scienze e tecniche dello sviluppo e dell’educazione insegnamento di Psicologia Sociale (10 cfu 60h)
cdsLM Psicobiologia dei processi motivazionali e affettivi insegnamento di Psicologia Sociale (5 cfu, 30 ore)
Cds LM Psicologia Clinica e di Comunita insegnamento La comunita tra clinica e politica (5 cfu, 30 ore)

2005-06

cds Scienze e tecniche dello sviluppo e dell’educazione insegnamento di Psicologia Sociale (5 cfu 30h) cds
Scienze e Tecniche Psicologiche insegnamento di Psicologia Sociale (5 cfu, 30 ore)

2004-05
Cds Scienze e Tecniche Psicologiche per I'individuo, i servizi e la comunita Psicologia Sociale (5 cfu - 30 ore)
2003-2004

Cds Scienze e Tecniche Psicologiche dell’Organizzazione e del Lavoro Laboratorio di Psicologia Sociale (2cfu
—15 ore)



Cds Scienze e Tecniche Psicologiche per I'individuo, i servizi e la comunita La comunita tra clinica e politica
(5 cfu-30o0re)

Attivita formativa e scientifica presso istituzioni universitarie straniere

2004 Visiting Affiliate presso I’Universita del Maryland tramite una borsa (Short Term Mobility
Program) da parte del CNR per proseguire gli studi sull’influenza minoritaria in collaborazione con
il prof. H. Sigall.

2013 Progetto Tempus LMP XX membro dell’unita partner per il progetto destinato alla formazione di
operatori socioculturali. Visiting Researcher a Chabarosk (Far East) e Krasnojarsk Siberia Centrale.

2014 (aprile) Visiting Professor presso I’'Universita di Oviedo, Facolta di Psicologia (E) tramite programma
Erasmus.

2015 (luglio) Visiting Researcher a Oxford (UK) presso il dipartimento di Experimental Psychology (Em. Prof.
Weiskrantz)

2018 Referente italiano al progetto finanziato DAAD su Refugees and Sport in Italy and Germany finalizzato
a promuovere l'inclusione in ambito sportivo e favorire la mobilita studentesca. Il progetto ha previsto
I’organizzazione di un workshop nelle sedi dei due partner (Dortmund-maggio 2018- Torino — ottobre 2018-
) e la mobilita di un gruppo di studenti magistrali.

2022 (04/07/2022) Keynote all’Universita di Niamey (Niger) “The consequences of social comparison
through Social Network Sites”

Altri incarichi didattici esterni

1999-2000 professore a contratto, insegnamento di Psicologia Sociale presso la Scuola di
Specializzazione degli Insegnanti di Scuola Secondaria di Aosta (marzo-maggio).

2002-2010 docente esaminatore dei corsi Cognizione Sociale e Comunicazione e Persuasione del
Consorzio Nettuno

2015-16; 2016-17 docente a contratto per I'insegnamento di Psicologia (20 ore) presso la Scuola
di Specializzazione in Psicoterapia e Gruppoanalisi Coirag.

2015-16 docente di Psicopedagogie e Comunicazione (8 h) presso il Master di | livello (FIGC) su
Teoria e Metodologia dell'Allenamento nel Calcio.

Interessi di ricerca

e Relazione tra ideologie socio-politiche, manifestazione del pregiudizio e trasmissione degli
stereotipi sociali in eta adulta ed evolutiva con particolare riferimento al tema della
giustificazione delle disuguaglianze, fiducia istituzionale, dominanza sociale e legittimita.

e | processi d’influenza minoritaria e maggioritaria, confronto sociale e cooperazione.

e lLa rappresentazione di sé e i processi di costruzione identitaria, identificazione sociale, di
recente per esempio, attraverso I'esame della dual career degli studenti-atleti e del
benessere in gruppi.

e llruolodellinguaggio come mediatore di processi cognitivi e sociali nei contesti intergruppi.



o Le differenze di genere e le forme di pregiudizio manifesto e indiretto come espressione
della cultura e del clima organizzativo, il contratto psicologico tra individuo e istituzione, lo
stress e il coping come espressione di disagio.

e Psicologia di comunita: promozione di benessere, ricerca-azione nell’ambito dei servizi di
salute mentale, ricerca-intervento per prevenzione e cura dell’abuso di alcol

Attivita di ricerca

1998 Visiting Researcher presso la Graduate School of Business alla Stanford University:
collaborazione con il prof. J.T. Jost allo studio sul grado d’influenza dell’ideologia e della legittimita
percepita nelle relazioni intergruppi e nella trasmissione degli stereotipi sociali. Inoltre,

Visiting Scholar presso il Department of Psychology alla Stanford University (collaborazione con i
proff. A. Bandura, H. Markus, L. Ross e C. Steele).

2001 (maggio) ospita quale Visitor Professor il prof. H. Sigall (Univ. Maryland) per la realizzazione
di uno studio sul ruolo dell’astrazione linguistica nelle campagne elettorali (un confronto tra
candidati democratici e conservatori — Clinton vs Bush).

2000 Visiting Scholar presso il Dipartimento di Psicologia dell’University of Maryland (ottobre)
per un progetto di ricerca sulle strategie di self-presentation adottate dai gruppi minoritari (prof.
Harold Sigall) e studio sulla relazione scopi-azione (prof. A. Kruglanski).

2003-2007 collaborazione con la Direzione Risorse Umane, Qualita, Formazione, dell’Asl 10 (Dott.
M. Presutti, A. Cosola) di per la realizzazione di ricerche azione volte al miglioramento della qualita
della vita dei lavoratori, del benessere organizzativo e della qualita del servizio, tra cui un progetto
di Ricerca Sanitaria Finalizzata 2004 “Costruzione, verifica, validazione e applicazione di un sistema
di indicatori per la misurazione della qualita dell’assistenza domiciliare”.

2004 (marzo) Visiting Scholar presso il Dipartimento di Psicologia (Prof. H. Sigall) dell’University of
Maryland (USA)

2004 (Luglio) ospita quale Visitor Professor il prof. Woo Young Chun (Univ. Maryland, USA) per la
realizzazione di un esperimento sulla specificita degli scopi nel modello unimodale.

2005 Partecipa al Bando di Ricerca Sanitaria Finalizzata 2008 con il progetto: "La riorganizzazione
delle aziende sanitarie locali piemontesi: gestire il cambiamento nell’Asl To3"

2006-08 collabora al progetto di ricerca ministeriale finanziato PRIN2005 (ex quota 40%)
“Competenze personali, identita di comunita e abitare sociale. Una ricerca-azione per lo sviluppo
di legami sociali nell'era della globalizzazione” (coordinatrice nazionale prof. N. De Piccoli ).

2008-2009 Progetto Ricerca Sanitaria Finalizzata di cui al bando regionale approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 12 del 14.01.2008: “La riorganizzazione delle aziende sanitarie
locali piemontesi: gestire il cambiamento nell’Asl to3"” — Responsabile, D. Michele Presutti,
Dirigente Psicologi ASL TO3.

2009-2013 Progetto di Ricerca Regione Piemonte per progetti in materia di Scienze umane e
sociali “Opening the Cognitive Black-Box of Regulation Systems with Neuroimaging: an
Investigation on Neural Circuitries, Personality Traits and Pro-Social Behaviour” (durata 36 mesi)



Responsabile: prof. Pietro Terna, Dipartimento di Scienze Economiche e Finanziarie “G. Prato”,
Universita di Torino.

2009-2013 Progetto di Ricerca Regione Piemonte per progetti in materia di Scienze umane e
sociali “Act on Ageing” coordinato dalla prof.ssa Silvia Ciairano, in particolare con I'unita guidata
dal prof. G. Briante ha svolto un’attivita di monitoraggio del clima organizzativo in RSA e RAF
piemontesi.

2012 Ospita a Torino il prof. J. Jost per un progetto su “Ambivalent sexism and ideologies”

2013- oggi Partecipa gruppo di ricerca del Dipartimento di Psicologia, Torino “Psicologia Politica”
(Responsabile: Prof. Michele Roccato)

2015  Partecipa alla Ricerca Scientifica, Dipartimento di Scienze Mediche, Torino “Monitoring of
the dual career of student athletes at the University of Turin" (Responsabile dr. Corrado Lupo)

2015  Partecipazione al Progetto SAiFe - Sistema di Allerta integrata delle Fragilita Emergenti —
Call: POR-FESR - Programma Operativo Regionale, Asse | Innovazione e transizione produttiva.
Linea d’Azione I.1.3 Innovazione e PMI; P.I. CARETEK S.r.l. (Luca Carlo Feletti) (Ranking of eligible
applications: 81 not funded: October 2014. Accepted for funding 6 February 2015: Emanuela
Rabaglietti, Responsable for unit of Department of Psychology, total funded Euro 43.800,12)

2015 Partecipa al Progetto su “Analisi di qualita della vita e grado di accettazione di epitesi in
pazienti maxillo-facciali”, finanziato da Fondazione CRT (45.000,00 euro, Responsabile prof.
Gassino, Dental School, Univ. di Torino)

2015 Ospita il Visiting Professor Fabrizia Giannotta (Universita di Uppsala, Sweden)

2016 Partecipa al Progetto “Inside trust: understanding what makes people trust””, finanziato
dalla Compagnia di SanPaolo (Responsabile P. Conzo, finanziamento € 77.986, 04)

2017 Partecipa al Progetto finanziato da Fondazione Cassa di Risparmio di Torino (IT) - Project
“Closer to Trust: the mechanisms of trust in interethnic relations” — (PI. Prof. P. Conzo,
finanziamento € 35,000).

2019 Ospita il Visiting Professor Gaston Ariel Pecznik (Universita di Belgrano- Buenos Aires —
Argentina)

2021 Partecipa al Progetto CRT “PANDIMM: Rischio sanitario ed immigrazione nelle dinamiche di
fiducia e cooperazione interetnica a Torino” (Resp. Prof. P. Conzo, costo 59.916 euro,
finanziamento 49.960)

2021 Partecipa al progetto di ricerca: “COVID-19 effect on social interaction” (P.I.Prof. Katia

Mattarozzi, DIMES, Bologna, CBE Prot. n. 76156 del 26/03/2021.

Progetti finanziati

In qualita di Responsabile



2004  Assegno CUN per giovani ricercatori, titolo del progetto “Le strategie di persuasione
adottate dai gruppi minoritari”, realizzato con il prof. Harold Sigall, University of Maryland (USA)

2009-2011 Responsabile Scientifico dell’Unita Locale per PRIN 200974XYL2_003 “Legittimare la
discriminazione: strategie psicologiche per perpetuare le differenze sociali. Il ruolo moderatore
delle ideologie, dell’identificazione e dell’lambivalenza intergruppi” (finanziamento 43.869 euro).

2015 Responsabile Scientifico Progetto SE@SeW bando regionale per la ricerca industriale

2016 Responsabile Scientifico del progetto di ricerca industriale, sviluppo sperimentale e
formazione dal titolo AMRAMIS, finalizzato alla valutazione del rischio ergonomico nelle attivita
manifatturiere, presentato ai sensi dell’art.13 del DM 593/2000 nell’ambito dell’AP Regione
Piemonte ICT — Ricerca Scientifica Distretto Torino Wireless — DM 48946, ammesso alle
agevolazioni con D.D. n.55 del 14 Febbraio 2011 (importo 388.295,00 euro).

Terza Missione

2012 Progetto FEI 2010-A4/N.8632 “Moncalieri a colori” in collaborazione con il Comune di
Moncalieri e la prof. N. De Piccoli.

2015 Partecipa alla valutazione del Progetto “Contiamo insieme” Convenzione tra I'Universita
degli Studi di Torino — Dipartimento di Psicologia (Resp. C. Ghislieri) e ActionAid International Italia
ONLUS.

2017 oggi Responsabile Scientifico e Componente CdA Associazione Aliseo,
2018 (febbraio) intervista di P. Volpato (TG3R) su “giovani e consumo di alcol”

2018 oggi collaborazione con MinD (Mad in Design, https://www.madindesign.com/) per la
realizzazione di Workshop creativi finalizzati a promuovere il benessere e la salute mentale

2019 2021 partecipa ai C-Lab come docente per attivita di Team-Building presso Unito.

2018-oggi referente del progetto Sport e Integrazione, riservato agli studenti di Scienze motorie,
finanziato da CONI e Ministero della Salute (importo 12.000 euro)

2019 —oggi collaborazione con Insuperabili (https://insuperabili.eu/) per attivita di ricerca
sull’assessment psicofisico e il supporto sociale del team

2016 oggi collabora con AreaG per I'inclusione sociale: a) co-supervisione con prof. Cardano M.
della dott.sssa Alice Scavarda nella realizzazione di un progetto su siblings, borsa finanziata da
fondazione Goria (Master dei talenti 2015); b) su un progetto finanziato da Compagnia di SanPaolo
sui bambini con diagnosi di tipo autistico durante e post il periodo pandemico nelle scuole
primarie

2019- oggi collaborazione con Alta Scuola Politecnico di Milano e Torino per la selezione dei
candidati e sviluppo delle competenze

2019-2021 collaborazione con DOMO (importo 2000 euro) per la valutazione dell’influenza
psicosociale nella riproduzione in VR di lavoro in team



2020-21 Partecipa al progetto BAC, finanziato da Compagnia di SanPaolo “Con il coro Bread and
Roses si incontrano le culture e si propone un modello di inclusione interculturale” (Resp. Prof.ssa
A. Venturini)

2021 (12 aprile) Conferenza per la Fondazione per I'architettura Progetto Aria e Riabilitazione

2022 (luglio) missione presso UNHCR (Niamey — Niger) per progetto di formazione su Dinamiche
di gruppo

2022 (luglio) formazione a personale sanitario — medici e psicologi su “Dinamiche di gruppo in
team multiprofessionali” — 16 ore- presso Bien Etre Lab (Niamey — Niger)

2022 (10/10) Intervista di A. Porta per conto della rivista “Airone” sul gruppo e il comportamento
collettivo.

2022 (25/11) Intervento su “Team e identificazione sociale nella pratica sportiva e nel quotidiano”
al Meeting Internazionale sulla Psicologia dello Sport, organizzatore Psicologia lo Giunti.

Attivita per il Dottorato di Ricerca
presso il Dipartimento di Psicologia

2000 -2006 membro del Collegio Docenti del Dottorato di ricerca in Psicodinamica delle relazioni
e dei comportamenti di lavoro, organizzativi e istituzionali.

2006 membro del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato in Scienze Umane indirizzo salute e
qualita della vita

Commissario esaminatore per il Dottorato SPAE (concorsi di selezione dal 27 al 35 ciclo)

Rappresentante di Psicologia nella Commissione Didattica del PhD SPAE (2020- presente).

Presso altre istituzioni universitarie

Componente Commissione giudicatrice tesi di Dottorato in Psicologia della Comunicazione:
Processi cognitivi, affettivi e linguistici, Universita degli Studi di Bari (02/2005).

Componente Commissione giudicatrice AIP “Miglior tesi di Dottorato” (2010 e 2022)

Commissione giudicatrice tesi di Dottorato in Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze
Psicologiche. Indirizzo in Psicologia Sociale e della Personalita, Universita degli Studi di Padova
(2012).

Membro esperto per la valutazione di tesi di Dottorato Universita di Vilnius, Lituania (2013).
Commissione giudicatrice tesi di Dottorato in Scienze Della Formazione e della Comunicazione
Universita degli Studi di Milano-Bicocca(2014).

Partecipa ai lavori della Commissione PhD presso University of Groningen (9/11/2015)

Partecipa ai lavori della Commissione PhD Vrije University (16/01/2018)



Partecipa ai lavori della Commissione PhD Orebro University 13/02/2016
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